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Paedagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det padagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gzldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med barnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foreeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemferer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydeekkende tilsynsenhed, som ikke har lzbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udferes som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmél til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

"linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemferes i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestér af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det peedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foreeldresamarbejde

Sammenhaeng i overgange

o o kF w

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og labende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de gor i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pé opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspdbud indebeaerer, at institutionen skal ivaerksaette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen falger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogséa udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfoelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den peedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjeelp og stette, der er behov for i
processen.

Nar forvaltningen farer skeerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus péa de
bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den peedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den psedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger

op.

Saerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kebenhavns Kommune har fokus pé at udvikle hej paedagogisk kvalitet for alle barn. | nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen traeder taeet sammen om og med
institutionen for at understgtte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et todrigt forlgb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bernenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godti gang, understatter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: observationerne er foretaget ud fra Kebenhavns kommunes
tilsynskoncept og fandt sted i Skovhytten d. 25/10 kl. 8.00 - 12.00 og i Geislersgade d. 27/10 kl. 9.00
11.30

Faglig dialog blev aftholdt d. 31-10-2023

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, 2 medarbejderrepraesentanter, 1 forseldrerepraesentant
og padagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af paedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemeaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemfoarte tilsyn.

Paedagogisk leder er sygemeldt i forbindelse med tilsynet og selvregistrering og faglig dialog er
derfor varetaget af klyngeleder.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle ovrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Klyngeleder startede med en kort opsamling siden sidste ars tilsyn. Der har vaeret holdt fast i de
gode rutiner efter anbefaling fra sidste ar. Der er arbejdet med samlingerne, der er blevet kortere, sa
bernene ikke bliver passiviseret. Bdde i vuggestuen og bgrnehaven bliver samlingen justeret efter
bernegruppen, sé den hele tiden er meningsfuld. Trio har anbefalet at genbesgge strukturkur, s&
der har bade veeret personalemgde med Jan Hoby og gennemgang af egne aftaler. Der skal
arbejdes videre pd det naestkommende personalemgde. Hvad tager deltagerene med fra
tilsynsdialogen i dag? Medarbejder: vil veere opmaerksom pa maengden af leg kontra aktivitet. Det er
dejligt, at vi gari samme retning. Leder: det gér stille og roligt den rigtige vej med den faglige
udvikling. Jacob Holms minde bliver ikke leengere fritaget for opgaver i klyngen, fordi de har gang i
egne indsatser, nu felger de den almindelige udvikling i klyngen. Er glad for foreeldreradets
opbakning. Medarbejder: det nye tilsynskoncept har veeret behageligt at veere i. Forzeldre: oplever
og herer fra andre forzeldre, at den faglige udvikling har veeret stor gennem de seneste ar, hvilket
tilsynet bekreefter.
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Samspil og relationer mellem
barn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid begrnenes felelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bernene og tilbyder trest
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid neervaerende og fordybet i samspillet med
bernene.

o Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af neerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer i hgj grad preeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem barn og voksne.

Observationen viser en ensartet praksis hos det peedagogiske personale, der naesten altid er
opmeaerksomme og reagerer sensitivt pd barnenes signaler. Dette ses blandt andet i
udflytterbussen, hvor et barn inden afgang hjeelpes tilbage til sit seede og sikkerhedssele med
omsorg og nysgerrighed over, hvorfor han kravlede rundt pa gulvet. |1 vuggestuen er et barn meget
ked af det pa puslebordet og den voksne taler hele tiden i en trestende varm tone, mens hun
forklarer, hvad der sker for barnet. Da bleskiftet er overstéet, kvitterer barnet med et uopfordret knus
til medarbejderen, der besvarer omfavnelsen. Der er ligeledes en ens praksis hos personalet, der
naesten altid spejler bernenes falelser ved hjeelp af mimik, lyde og ord. Bernenes felelser bliver
benaevnt og bekraeftet og de voksne tilpasser deres stemmefaring og mimik barnets.  Er bernene
kede af det, bange eller usikre er der naesten altid en voksen, der tilbyder sin hjaelp. Dette ses for
eksempel i en sprogaktivitet i bernehaven, hvor en voksen fysisk seetter sig ved siden af et barn, der
virker usikker eller genert over at deltage i aktiviteten. Den voksne sidder teet pa barnet, har en hand
pé skulderen og taler med varme i stemmen og store smil. | lgbet af observationen er barn og
voksne fordelt i mindre grupper, hvilket ger, at de voksne naesten altid er naerveerende og fordybet i
samspillet med barnene. De voksne bliver ved deres grupper og er gode til at feerdiggere den
planlagte aktivitet inden noget nyt tilbydes bgrnene. Der er god opmaerksomhed p4a, hvad der
interesserer barnene, sa de "spontane” aktiviteter tager som oftest udgangspunkt i ensker fra
bernene. Ved observationen ses der bade rutiner i garderoben, maltidet, badeveerelse og ind - og
udgang af bussen. Overgangene fra aktivitet til paedagogisk rutine eller omvendt foregéri de sméa
bernegrupper, hvilket giver en dejlig rolig stemning med tid og rum til neerveer mellem barn og
voksne. Blandt andet sidder der en voksen pé gulveti vuggestuens garderobe sammen med
bernene, da en gruppe skal pé legepladsen. Den samme gode praksis gor sig geeldende for frokost,
hvor bgrnene er pa badevaerelseti mindre grupper for at blive skiftet. | begge afdelinger er der ved
frokosten naesten altid en tydelig rytme, hvor bgrnene hjaelper med at hente madvognen, sidder pa
faste pladser med den samme voksen og er inddraget i borddaekning og afrydning i et eller andet
omfang. Bernenes konsistente deltagelse og selvhjulpenhed varierer en smule mellem stuerne,
hvilket blandt andet skyldes mangel pa det rette service for tiden (service er bestilt). Det er dog
tydeligt at se, at barnene pa alle stuer er bekendte med at kunne selvien visgrad. |begge
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afdelinger beerer leeringsmiljget i haj grad praeg af en tydelig organisering. Ved afgang med
udflytterbussen blev der observeret en fin procedure for modtagelsen af barnene, hvor der
samtidig var fin mulighed for foreeldrene at give praktiske beskeder. | begge afdelinger haenger der
visuelle oversigter for gruppeinddelinger, faste roller og praktiske opgaver og ved observationen
blev disse aftaler overholdt.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen bliver genkendt af dialogens deltagere.
Foreeldrerepraesentanten forteeller, at det er hendes indtryk at formiddagens observation er
repraesentativ for hele dagen. Medarbejderrepraesentanten forteeller, der er arbejdet intenst med
dette tema i drevis bade hvad angar rutiner, overgange osv. Efterhanden er der en god praksis pa
alle stuer, men de holder stadig fokus, sa de gode vaner ikke skrider. Personalet har brugt
stgttepsedagogen i huset som rollemodel i forhold til, hvordan de kan spejle barnenes falelser.
Medarbejderne ger sig umage med at veere tydelige overfor barnene, hvilket ogsa indbefatter en
teet fysisk kontakt. Foreeldrerepraesentanten er enig i, at personalet er tydelige, varme og keerlige og
tager udgangspunkti barnenes behov og seerkende. Klyngeleder er glad for, at personalet holder
fastiat felge de faste aftaler og bruger de visuelle oversigter aktivt. Seerligt fordi personalets egne
erfaringer og observationen viste, hvilken positiv effekt det har for bernenes trivsel, at alle ved, hvad
dagen bringer for dem. Der blev givet flere eksempler fra dialogens deltagere p4, at bernene virker
trygge og ved, hvor de herer til hos de voksne. Klyngeleder fortaeller, at de fremover vil have fokus
pé den faste rollefordeling (fordyber, omsorgsgiver og flyver), da de oplever, der er lidt variation
stuerne imellem - hvordan de griber opgaven an. Klyngeleder fortalte om processen med at
revidere de eksisterende aftaler, justeringerne har omfattet alle stuer pa grund af nye
medarbejdere. Det har givet et faelles stdsted og ejerskab i personalegruppen, fremfor at kopiere
tidligere aftaler. Personalet har i processen givet udtryk for et behov for en sterre visualisering af
rollerne bade overfor hinanden og foraeldre, de har draftet, at en Igsning kunne veere farvede
silkebdnd inspireret af en anden institution i klyngen. Bd&ndene vil kunne hjeelpe foraeldre, barn og
kolleger med at aflaese, hvem de skal henvende sig til med hvilke behov.
Medarbejderrepraesentanten forteeller, at bernene efterhdnden kender rollerne og praksis dermed
er meget nemmere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjelper og guider ofte barnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjaelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stotte og guide bgrnenes lege med hinanden i
starre eller mindre feellesskaber.

e Dererinogen grad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e Defysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understgtter barns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Observationen viser, at personalet ofte er opmaerksomme pé at hjaelpe barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden. | vuggestuen leger et barn i dukkekrogen for sig selv, men de
voksne kigger jeevnligt derhen og sperger om barnet vil veere med i den faelles aktivitet pé
madrassen. P& en anden stue bliver der leget konstruktionsleg og den voksne bekraefter positivt
bernenes ideer overfor hinanden og kommer med opfordringer til at bygge nogle af de samme
ting. Der hgres mange eksempler pd, hvordan personalet oversaetter bgrnenes intentioner:” jeg
tror, hun rerte ved dig, fordi hun gerne ville spgrge dig om noget”. Denne tilgang forebyggede flere
sma konflikter inden de udviklede sig, og bernene klarede derefter situationerne p& egen hénd.
Personalet er generelt dygtige til at foregribe konflikterne, inden de udvikler sig, de seetter ord pa
situationen, s det er tydeligt for alle, hvad der er pa spil. Barnene far for eksempel lov til at komme
med forslag til en madro - remse, et barn er utilfreds med remsen, der bliver valgt, hvilket der bliver
gjort hgjlydt opmeerksomt pd. Medarbejderen svarer i roligt tonefald:" ja, du ville have valgt en
anden remse, men din ven valgte altséd denne her, s det er den, visiger i dag”. Ofte er personalet
bedre til at saette aktiviteter i gang fremfor at initiere lege eller deltage i bernenes lege. Der blev
observeret meget fa vokseninitierede lege, men néar de var til stede, deltog mange barn og der var
plads til forskellige roller og funktioner i legen. Der blev observeret en sterre restaurant leg, hvor
den voksne spurgte ind til og guidede legen, sé& der hele tiden var plads til alle bernene, samtidig
med at den voksne selv havde en aktiv rolle i legen. Den voksne henledte flere gange bernenes
opmeaerksomhed pé atinddrage hinanden: "kan du ikke lige sige til din ven, at hendes mad er klar nu,
sa den ikke star og bliver kold” Den samme voksentilgang sés i aktivitetsgrupperne, hvor der
jeevnligt blev spurgt til bernenes ideer og handlet pd dem. Nar formiddagens planlagte aktiviteter
taber bgrnenes interesse, bliver der tiloudt noget andet. For eksempel da der ikke var mere, der
skulle males pa barnehavens efterarstrae, sé blev der i stedet sat perler frem til smykkefremstilling,
hvilket var et enske fra et barn allerede fra morgenstunden. | Skovhytten bliver alle barn “rébt op”
gruppevis og gruppens program bliver praesenteret i busradioen. Barnene sad i bussen og
sludrede om, hvad de hver iseer skulle lave i Isbet af dagen og det virkede ikke til at nogen var i tvivl.
Praesentationen af aktivitet i bernehaven i Geislersgade foregik ved samlingen og grupperne
fordelte sig efterhdnden, som de blev rabt op, hvilket gav en dejlig rolig stemning. Preesentationen
af aktiviteter og grupper blev ikke observereti vuggestuen. Der er visuelle oversigter pa dagens
hjeelper flere steder i institutionen og i forhold til at hente madvogn bliver disse aftaler overholdt
overalt. Det er lidt utydeligt at se, hvordan selvhjulpenhed bliver tolket stuerne i mellem. P& stort set
alle vuggestuerne virker bgrnene i et vist omfang bekendte med at selv smeare og skaenke, trods at
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det ikke er noget, de konsekvent bliver tilbudt. Ved nogle borde gar de voksne det hele for bgrnene,
mens de andre steder for eksempel selv forsgger at skeere maden over. Ved alle borde er der
relevant bestik til radighed, hvilket méaske bidrager til bernenes kendskab til brug af dette. |
bernehaven er barnene helt selvhjulpne og deltager bade i at @se og skaenke. P4 alle stuer i begge
afdelinger deltager bernene i oprydningen. Det fysiske leeringsmilje i Geislersgade er flot og
indbydende indrettet efter principperne i Rum og Leering. Der er mange legemiljger til stede, der
alle inviterer til forskellige legetyper af bade hgj og lav intensitet samt diverse remedier til kreative
aktiviteter. Ved observationens start var der gjort klar til leg pé alle stuer og i bernehaven ogsé pé
gangarealerne. Der er flere tomme stuer, som i stedet bliver brugt af aktivitetsgrupperne, hvilket
giver en fin fordeling af bern og voksne med god plads til alle. | Skovhytten er det fysiske
leeringsmilje indendgrs knap sé velindrettet som i Geislersgade. Rummene virker bare pa trods af,
der er gjort en indsats for at tilbyde forskellige legemiljger. Det er kun enkelte steder indendgrs,
hvor det er tydeligt, hvad b@rnene kan ga i gang med pé egen hand. Dette skyldes formentlig at
Skovhytten primeert opholder sig udenders og barnenes mulighed for at eksperimentere og
udforske bliver tilgodeset pa den store grund og i skoven.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationen blev genkendt af dialogens deltagere.
Klyngeleder fortalte, at der jeevnligt bliver justeret i de fysiske leeringsmiljeer, sa de passer til
bernenes behov og holder fast i principperne fra Rum og Leering. Der er planer for at opgradere
Skovhyttens fysiske indretning. Meyers madliv har holdt oplaeg om de paedagogiske rutiner pa et
personalemgde og understatter derudover et kommende forlgb om blandt andet selvhjulpenhed
og veerdier for det gode paedagogiske maltid. Denne proces har veeret sat pa standby pd grund af
genhusning af andre institutioner i Geislersgade. | Skovhytten er det allerede nu aftalt, at der en
gang om ugen skal laves badlmad. Foraldrerepraesentanten sperger til forskellen pé leg og aktivitet,
hvilket gav en god lang draftelse ved den faglige dialog. Foreeldrerepraesentanten giver i drgftelsen
udtryk for, at personalet er gode til at lege og der foregdr meget andet end aktivitet. Medarbejderen
forteeller, hvordan de griber bernenes initiativer og udvikler legene derefter, det er ikke altid lige
nemt, s& de har stattet sig til blandt andet legeskemaer og legekasser. Personalet forteeller, at de er
opmeaerksomme pé legens betydning og sproggruppen dragfter jeevnligt, hvordan legen kan blive
mere fremtraedende i hverdagen. For at skabe sammenhaeng i hele institutionen og bernenes
hverdag uanset alder arbejdes der efter et feelles peedagogisk tema, der felger arstiderne og hvad
der sker i bernegruppen. Temaarbejdet sker nogle gange pa tveers af bernegrupperne, hvilket har
bidraget til at gere overgangene nemmere, og inddrager gerne forskellige metoder som for
eksempel Fri for Mobberi. Der er planer om at lave personaleudveksling mellem Skovhytten og
Geislersgade, sé& de bytter institution en gang om ugen, hvilket gerne skulle bidrage til en bredere
viden om begrnenes interne relationer og faellesskaber. Medarbejderrepraesentanten fortaeller, at de
samarbejder pa tveers af stuer og bgrnenes alder om handleplaner pa bern med seerlige
rettigheder. Bernenes behov stikker i mange retninger, s& personalet har gennemgaéet alle
handleplanerne og fundet feellesnaevnere, som indsatsen bliver planlagt ud fra. Bernenes zone for
naermeste udvikling kan veere forskellig trods samme alder, hvilket gar, at denne praksis giver god
mening for barnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Personalet skal have draftet forskellen pa leg og aktivitet og fundet en struktur og arbejdsform, der
tilgodeser begge dele i lige hgj grad. Det fysiske leeringsmilja i Skovhytten skal forbedres, s&
bernenes indenders leg i Skovhytten far bedre betingelser i form af mere stimulerende legemiljzer.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Detpaedagogiske personale arbejder i nogen grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. beveegelse og brug af
kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e Defysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i nogen grad bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e Defysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Personalet er naesten altid sproglige rollemodeller for barnene og der hgres mange gode
spergsmél og kommentarer i lgbet af formiddagen. Spargsmalene er enten til feelles refleksion eller
for reelt at hgre bernenes meninger eller undersgge, hvordan de har det falelsesmaessigt. Under
hele observationer hgres der ofte gode leengerevarende samtaler mellem bgrn og voksne, der er
dog en mindre variation personaletimellem, hvor mange led samtalerne forlgber over og i hvor hgj
grad alle begrn inddrages i samtalerne. Der hgres mange nysgerrige og dbne spgrgsmaél bade i de
sma hverdagssamtaler og i aktiviteterne og bernenes spargsmal bliver ofte omformuleret af den
voksne, s de fremstar mere reflekterende og undersggende. For eksempel sparger et barn, om
man kan male med fingrene, medarbejderen sparger ud til hele bernegruppen:” hvordan mon
man skal gere, hvis man vil male med fingrene, er der nogen der har prevet det eller har en god ide
til det?” Pa observationsdagen foregik de fleste aktiviteter stillesiddende ved borde eller pa
madrasser primaert med fokus pa den sproglige udvikling, der var sd godt som intet planlagt, der
ogsé inddrog motorik og bevaegelse. | Skovhytten brugte bern og voksne naturligt kroppen, da de
lavede "havearbejde”, hvor de samlede spisekastanjer og rev visne blade sammen. Bgrnene er
inddraget i de daglige rutiner, hvilket giver god mulighed for at bruge bade krop og sprog, men der
er, som tidligere naevnt, forskel stuerne imellem. Barnene hjaelper med at skubbe madvognen, de
beerer service og glas til bordet og balancerer med at skrabe madrester i skraldespanden. Bade pa
badeveerelset og garderoben deltager bgrnene i af - og pakleedning. Derudover bliver der sat ord
pé bernenes handlinger, samt brugt over og underbegreber blandt andet i garderoben. Som
naevnt er begge afdelinger opdelt i mindre grupper gennem formiddagen, sa fordelingen af barn
og voksne giver gode muligheder for sproglig leering og aktiviteter. Vaaggene i Geislersgade har
flere plakater med béde billeder og skriftsprog samt bgger til rddighed pa alle stuer. | Skovhytten er
der ligeledes bgger til rddighed og busradioen bliver brugt til bade hgjtlaesning og sang.
Skovhytten har en meget stor naturgrund, der bade er indrettet med fa traditionelle legeredskaber
og mange naturlige legeomréader for eksempel huler under traeer. Hytten ligger direkte i skoven,
som bliver brugt dagligt og ligeledes tiloyder masser af kropslige leeringsmuligheder. |
Geislersgade har alle stuer direkte adgang til rum, der er indrettet til fysisk aktivitet og legepladsen
er nyrenoveret med gode legezoner, der ogsé tilgodeser motorikken.

| den faglige dialog fremgaér det, at Observationen blev genkendt af dialogens deltagere.
Klyngeleder kommenterer pé observationen af de fa bevaegelseslege, at stuerne jeevnligt bruger
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motorikrummene og generelt har naturligt fokus pé brug af kroppen. Der bliver fortalt, hvordan
bernene for eksempel ma kravle pa alle mgbler og legeremedier og inddrage dem i deres leg. | de
paedagogiske rutiner og mange aktiviteter bruger bernene kroppen helt naturligt for eksempel pa
ture ud af huset, hvor barnene gér fremfor at kere i klapvogn eller nar de tager trappen i stedet for
elevatoren. Medarbejderrepraesentanten forteller, at de har indkabt spil som klodsmajor og
mikado i kropssterrelse, som tilgodeser bevaegelsesleg og sprog pd samme tid. Der bliver givet et
eksempel pé, hvordan bernene selv omseetter deres viden om kroppens tyngdekrafti deres lege.
Born med saerlige rettigheder bliver til tider tilbudt seerlige sproglige eller kropslige aktiviteter og
spil for at forberede dem pa at kunne indgé i lege med andre. Medarbejderrepraesentanten fortalte
om deres arbejde med sprogtrappen og sprogstrategierne. De har udviklet legekasser med
legeremedier og dialogspergsmal, der guider personalet i brug af strategierne, ogséa selvom man
ikke er rutineret i for eksempel laeseleg. Medarbejderne tager jeevnligt billeder af bgrnene i
hverdagssituationer, som har sammenhang med enten tidligere eller nuvaerende paedagogiske
forlgb. Billederne bliver samlet i en bog, som er tilgeengelig ligesom almindelige beger. Barnene er
glade for begerne og har gleede af at se sig selv og deres venner pa billederne.
Foreeldrerepraesentanten bekraefter effekten bade sprogligt og socialt af, at bernene er med i
begerne, de kan huske at deres venner er med. Observationen af blandt andet selvhjulpenhed ved
maéltidet blev dregftet under foregdende tema.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Personalet skal have drgfteti hvilken grad, begrnene skal vaere selvhjulpne og inddrages i de daglige
rutiner, s praksis er ens pé alle stuer. Personalet skal have fundet en balance i lege - og
aktivitetstilbuddene, s& der hver dag er mulighed for at udfordre og bruge kroppen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommmer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligeveerdig og konstruktiv dialog om barnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene maederihverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer i hgj grad foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bern, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Forealdrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Deltagerne ved dialogen gav udtryk for en ligeveerdig og
konstruktiv dialog om bgrnenes udvikling og trivsel i dagligdagen. Der er fast procedure for
afvikling og antal af foreeldresamtaler i Iabet af institutionstiden, der bliver skelnet mellem
obligatoriske formelle samtaler for eksempel i forbindelse med overgange og TOPI samt mere
behovspraeegede samtaler om hverdagsspergsmal og/eller bekymringer. Der bliver skrevet referater
af de mere formelle samtaler som netvaerksmeder, sd der er gennemsigtighed og dbenhed i viden
om barnet. Personalet gnsker ligeledes transparens for forseldrene i forhold til udarbejdelsen af
handleplaner, s& de bliver som udgangspunkt feerdigskrevet i samarbejde med foraeldrene ved
hjeelp af SMTTE. Det er vigtigt for barnets trivsel og udvikling at viden og god praksis fra bade
hjemmet og institutionen bliver inddraget og brugt af den anden part. Nar der er noget seerligt pa
spil for bernene i perioder, tager personale hgjde for situationen og indretter deres praksis efter
dette. Foraeldrerepraesentanten fortaeller, at man foler sig set og grebet af personalet i de
situationer. Det er derudover en stor hjaelp, nér personalet tager sig tid til at sende en sms om
barnets dag i lebet af dagen. | vuggestuen starter foreeldresamarbejdet allerede, nar barnet bliver
indskrevet, personalet falger op pé barnets ferste institutionstid med en samtale, s& eventuelle
bekymringer eller uenigheder kan hdndteres inden de udvikler sig. Der bliver skrevet dagbager til
foraeldrene pa Aula minimum to gange om ugen fra begge afdelinger. Foraeldre oplever
dagbggerne som en god mulighed for at kunne tale med barnet om dagen i institutionen. Der har
veeret en lille bekymring i foraeeldregruppen om dagbgger og billeder tager tid fra bernene,
medarbejdere forstar bekymringen, men har organiseret sig sa for eksempel sovevagten bruges til
dette arbejde. Foreeldrerepraesentanten forteeller at personalet erimgdekommende, har et stort
overskud, ser det enkelte barn og for eksempel henvender sig til bernene farend de henvender sig
til foreeldrene ved aflevering om morgenen. Om eftermiddagen har personalet som oftest viden
om, hvad barnet har lavet i lgabet af dagen. Foraeldrerepraesentanten forteeller om diverse
feellesarrangementer blandt andet jule - og sommerfest, som foraeldreradet har en aktiv rolle i.
Personalet forteeller, at ved arrangementerne har de holdt fast i den faste rollefordeling fra stuerne,
sa der er medarbejdere der har mulighed for at tale med foraeldrene og andre der tager sig af
bernene indtil de bliver hentet. Praksis med personalerokade mellem stuerne og afdelingerne giver
foraeldrene en oplevelse af at kende de voksne pa kryds af hele huset, hvilket gor samarbejdet lettere
og et hgijt tillidsniveau. Foreeldrerddet kender deres opgaver og der gives eksempler pé, hvad de
fire &rlige mader bliver brugt til for eksempel gennemgang af paedagogiske tiltag. Foraeldreréddet er
derudover bindeled mellem ledelse og foraeldre, hvis der har veeret utilfredshed, hvilket der ikke er
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meget af. Derudover faciliterer de for eksempel bernefotografering, hvilket blev set ved
observationen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommmer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreeldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilbuddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at Alle barn skal have en god start pd dagen med en god overgang
fra hjem til dagtilbud. Her hjeelper de faste roller bernene, og seerligt flyverrollen sikrer, at der altid
er en fast voksen til at modtage barnet. Der kan sagtens veere fleksibilitet i rollefordelingen, hvis
barnet eller foraeldrene har behov for en bestemt voksen i modtagelsen. Medarbejderne ger meget
ud af, at bernene bliver positivt italesat for hinanden ved ankomst, s& der opbygges relationer fra
start af. Medarbejderrepraesentanten fortaeller, hvordan de guider og vejleder foraeldrene til en
nemmere afsked, hvis det er svaert at sige farvel om morgenen. Modtagelse af nye barn foregar
efter en fast procedure i bdde vuggestuen og bernehaven. Der er stor opmaerksomhed pé at guide
og vejlede foraeldrene i denne periode, s de hurtigt bliver fortrolige med forventningerne til dem.
Ved dialogen forteelles der derudover om overgangen mellem vuggestuen og bernehaven, der
foregadr med faste bes@g, der langsomt intensiveres badde i antal og varighed. Arbejdet med fzelles
paedagogiske temaer pé tveers af huset bidrager ogsaé til at lette overgangene for bagrnene.
Overgangen til skole og KKFO fglger de formelle krav om overleveringssamtaler og fem ars status,
og bgrnehaven har med stor succes ogsa henvist til indsatser som "God skolestart’. Arbejdet med
storebgrnsgruppen tager udgangspunkt i generelle udviklingstrin hos bgrnene for eksempel fra
Sprogtrappen fremfor skoleopgaver, medarbejderne oplever en starre positiv effekt hos barnene,
samtidig med at det giver foreeldrene et godt indbliki, hvad det kraever af barnet at starte i skole.
Storebgrnsgruppen medes stort set hver dag, da der bliver arbejdet intensivt med szerlige
indsatser i denne bgrnegruppe. | detforgangne é&r har bernehaven deltaget i et pilotprojekt med en
anden institution fra klyngen og Skolen pd Amagerbro om overgange. Projektet sluttede i
april/maj2023, men det er aftalt, at projektet starter igen efter nytér i samarbejde med flere
institutionen fra klyngen. Den feelles kanon til overgange bliver brugt og storebgrnsgruppen
besgger béde skole og KKFO. Foreeldrerdd og - bestyrelse har endnu ikke veeret inddraget i
dreftelserne af de gode overgange pa grund af nyvalg, men temaet er pa programmet i neermeste
fremtid. Ledelsen fortaeller at Jacob Holms minde deltager i Staerkt samarbejde, hvor der i ar er
opsat feelles mal med fokus péa at kunne begé sig i bernefeellesskaberne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererinogen grad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer
det paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgér det, at Jacob Holms minde arbejder systematisk med
trivselsvurderinger og opfelgning. Topi udfyldes to gange om areti overensstemmelse med
vejledningen. Foreeldrene bliver inviteret til samtale ved vurderingen bekymring eller alvorlig
bekymring og inddrages i udarbejdelse af eventuelle handleplaner og opfelgningen pa dem. Hvis
der er et gnske eller behov, kan foraeldrene ogsé fa en samtale selv om der ikke er vurderet
bekymring i TOPI. Bgrnehaven arbejder systematisk med sprogvurderinger og opfelgning. De er
stoppet med at vurdere alle 4-arige, s& nu vurderes kun de 3 og 5 arige. Foraeldrene bliver
involveret ligesom ved TOPI bade i forhold til samtale og handleplaner.
Medarbejderrepraesentanten giver et eksempel pa, hvordan planen bliver udarbejdet og evalueret.
Som oftest er evalueringen mundtlig og sker et par gange i Igbet indsatsen. Der forteelles, hvordan
institutionen to gange om aret udfylder sprogtrappen pé alle barn forskudt af deadlines til TOPI.
Resultaterne fra de to redskaber supplerer hinanden fint og giver et godt indblik i barnets hele
udvikling For at opbygge og vedligeholde ens praksis i hele huset, har der blandt andet veeret
afholdt opleeg pé personalemgder, nedsat arbejdsgrupper og givet sparring og feedback pé tveers
af huset. Leder forteeller, at medarbejderne er nysgerrige pa hinandens og det er blevet mere
legitimt at sperge til hinandens praksis, hvis aftaler ikke bliver overholdt. Medarbejderne oplever
selv, de er blevet bedre til at modtage feedback uden at tage det personligt. Fagudtryk er ikke
leengere, noget der bare lires af, men et redskab til at forstd, om vi taler om det samme.
Arbejdsfaellesskabet er blevet udviklet, s uenighed ikke leengere opfattes som kritik, men som
udvikling og en undersggelse af om vi er pé vej det samme sted hen. @vebaner er en legitim
arbejdsform, det er ok for os at fejle, vi skal bare rette op pa fejlene, nar vi finder dem. Leder
forteeller om en generel udvikling i huset, hvor flere og flere redskaber og metoder til systematik og
faglig udvikling bliver brugt og ses som en stgtte og support. Der er lagt en plan for evaluering af
leereplanen, hvor fokus vil veere péa sproglige aktiviteter. Evalueringen vil saerligt kigge pé effekten
for bernene, men det endelig forlgb og inddragelse af berneperspektivet kan der ikke redegares for
pa grund af paedagogisk leders fravaer. Medarbejderrepraesentanten giver i stedet et eksempel p3,
hvordan de inddrager begrnenes perspektiver i planleegningen af aktiviteter. Barnets interesse for et
bestemt emne blev fulgt op med bade sang, historier, ture ud af huset og kreative projekter. Der
kom derudover mange bud p4, hvordan video og billeder og andre spor fra bgrnene kan inddrages
i evalueringen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

P& P-maderne og stuemgderne.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et

medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfelgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spergsmal kun gaelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmeessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravenei
bekendtgerelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkti

det paedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mél for sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljs og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://jacobholmsminde-kk.aula.dk/om-
leereplan os/styrkede-paedagogiske-laereplan-2021-2023
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ér Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mél?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://jacobholmsminde-kk.aula.dk/om-
med den padagogiske leereplan os/styrkede-paedagogiske-laereplan-2021-2023
(0-5-4rs institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den padagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bernenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréder, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bernenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen gennemfort en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
handtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'’en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to &r?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfeart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmeaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandevelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Nej
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfegres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteametinden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemeerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja
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