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Bliv forxidrereprasentant

| foreldreradet og bestyrelsen kan du fa indflydelse pa dit barns
hverdag. Sammen med andre forzldre, det padagogiske personale og
ledelsen kan du vare med til at skabe rammerne for det gode bgrneliv i

dit barns institution.

Alle forzldre kan stille op til foreldreradet og -bestyrelsen. Det eneste
der skal til er, at du har lyst til at engagere dig og bidrage med et

foreldreperspektiv i droftelser om fx:

e Hvordan det gode samarbejde mellem hjem og institution skal se

ud i jeres institution eller klynge

e Hpyilke principper der skal gzlde for det paedagogiske arbejde i

institutionen eller klyngen

e Hvordan | skal bruge de penge, institutionen eller klyngen selv
kan rade over, nar de obligatoriske udgifter er betalt

Stil op som kandidat eller stgt andre forldre, nar der i perioden fra
oktober til december skal valges nye medlemmer til
forzldrebestyrelsen og foreldreradet i dit barns institution.

"l foreeldrerddet har vi varet med til at
opstille kriterier for tildeling af pladser i
enhedens meget sogte udflytterbarnehave. Vi
havde nogle gode diskussioner, og det har
betydet, at der er starre accept df kriterierne,
ogsd for de foreldre, der ikke fdr en plads til
deres barn.”

Forzlder i foraeldrerad

“Foreeldrerddet er med til at kvalificere
institutionens padagogiske praksis, fordi de
kan bidrage med et foraldre- og barne-
perspektiv.”

Pzdagogisk leder i foraldrerad

“Arbejdet i bestyrelsen er
vigtigt, fordi vi er med til at
sikre en ensartet kvalitet for
alle institutioner i klyngen,
selvom de ogsa er
forskellige. Det betyder fx
at andre foraldre i
lokalomrddet kan velge
den institution, de synes har
det mest interessante fokus,
uden at vare i tvivl om
kvaliteten.”
Forelder i
foraeldrebestyrelse



Foraxidrebestyrelsen

| foreldrebestyrelsen repraesenterer du alle foraldre, bern og
medarbejdere i klyngen og ikke kun den institution, du til hverdag
feerdes i. Sammen med de andre medlemmer i bestyrelsen er du med til
at skabe de overordnede rammer for en god hverdag for bornene i
klyngen. | forzldrebestyrelsen er du blandt andet med til at fastszette
klyngens pedagogiske principper, principper for samarbejdet mellem
hjem og institution og principper for anvendelsen af budgettet. Nar du
bliver valgt til foraldrebestyrelsen, bliver du automatisk medlem af
forzldreradet.

Forxidreradet

| forzldreradet kommer du helt tet pa institutionens dagligdag. Du er
med til at diskutere og definere de vardier, der ligger til grund for de
konkrete aktiviteter, som bgrnene og det paedagogiske personale er
sammen om. Samtidig er du med til at understotte og videreudvikle
institutionens serkende. Du er sparringspartner for
foraldrebestyrelsen, hvilket betyder, at du er med til at klede
bestyrelsen pa til at treffe de bedst mulige beslutninger for alle klyngens
institutioner.

Samarbejdet

Foreldreradet og -bestyrelsen arbejder sammen om at skabe de bedste rammer
for barnene i alle klyngens institutioner.

Eksempel pa samarbejde mellem foraeldrerad og -bestyrelse
Foreldrerddet i en institution ensker at vide, om de kan gere brug af
sponsorater. De beder foraeldrebestyrelsen om at tage emnet op og pd naeste
bestyrelsesmode og diskutere, hvorvidt der skal vare en overordnet politik for
sponsorater i klyngen. Forud for bestyrelsesmadet beder foraldrebestyrelsen
alle foraeldrerdd i klyngen om at diskutere deres argumenter for og imod
sponsorater. Foreldrerddets repraesentant i bestyrelsen tager radets droftelser
med i bestyrelsens videre dreftelser og bestyrelsen kan pd den mdde diskutere
og treffe en kvalificeret beslutning, hvor alle bliver hort.




Valg i dit barns institution

Det er forzldrebestyrelsen, der planlaegger, hvornar der skal vere
valg. Valgmegdet kan vare et punkt pa et almindeligt forzldremede
eller et sarskilt valgmede. Pa valgmadet far du mere information
om arbejdet i foreldreradet og -bestyrelsen.

Der er forskellige traditioner for afholdelse af valg i institutionerne.
Sperg de nuverende foraldrereprasentanter om, hvilke
valgtraditioner der er i dit barns institution og om arbejdet i
forzldreradet og -bestyrelsen forud for valget.

Nar du valges som foraldrerepraesentant velges du for en toarig
periode. Der vil altid bade vaere nye og gamle medlemmer i
forzldreradet og -bestyrelsen.

Du bliver kixdt pa til arbejdet

| Kebenhavn legger vi vegt pa, at arbejdet i forzldrerad og -
bestyrelse foregar i et tet og frugtbart samarbejde mellem
klyngeledelse, paedagogisk personale og foraldre.

Som nyvalgt forzldrereprasentant kan du fa mere viden om
arbejdet i vejledningen Velkommen til forzldrebestyrelsen og
forzldreradet”. Du kan ogsa fa inspiration og konkrete redskaber
til det arbejdet i hzftet "Inspiration til samarbejdet om det gode
barneliv”’. Materialet far du ved at henvende dig til den padagogiske
leder eller klyngelederen (les mere pa www.kk.dk/pasning)

| samarbejde med Kgbenhavns Forzldreorganisation, KFO, tilbydes
der Igbende kurser til foreldrebestyrelse og forzldrerad. Pa
kurserne far du/l blandt andet viden om rammerne for arbejdet i
forzldrerad og -bestyrelse, om jeres kompetencer og rettigheder,
om hvordan | kan bidrage til arbejdet med den padagogiske
lereplan etc. (se mere pa www.KFO.dk)

Felles om det gode bgrneliv



